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Tips 

- Werkbezoek ter inspiratie (nieuwe innovaties, bijvoorbeeld schoon en emissie 
loos bouwen project) 

- Afwisseling tussen beleidsonderwerpen en uitvoeringsonderwerpen  
- Niet een bestuursorgaan worden, houdt het bij netwerken, kennisdeling en 

agenderen  
- Meer inhoudelijk over riolering in afvalwaterteams 
- Delen wat er in de afvalwaterteams gebeurt -> rol voor afvalwaterteam trekkers 
- Thema’s niet te breed maken, af en toe kan + dan collega’s intern extra 

meenemen 
- Makkelijker informatie delen en vragen kunnen stellen via teams o.i.d.  
- Nieuwe kennis delen 
- Platform thema, groene daken 
- Praktische tips 
- Actieprogramma (afkoppelen) 
- Riool ook centraal  
- Ontsluiting van de kennis, HOE? Niet alleen bij bijeenkomsten 
- Meer gebruik van elkaars kennisvraagboek, MSTeams? 
- Verdeeldheid over stoppen met management overleg (Bunschoten bv) 
- Projecten voor studenten aanbieden  
- Ledenlijst makkelijk openbaar 
- Riothermie aquathermie 
- Bellen managers, persoonlijk benaderen 
- Zoeken naar thema’s die alle managers interessant vinden personeel/inhuur 
- Kritieke infra meenemen in de risico’s  
- Meer samenwerking met Vitens en provincies 
- Wat kunnen wie in de samenwerking tussen partijen beter doen. Op zoek naar 

Win – Win  
- Platformacademie ook openstellen voor (een paar) trainees van het NWT (die niet 

bij het platform werken)  
- Te nat of te droog -> wie kan er iets aan doen?  
- Marktplaats – vraag en aanbod  
- België als voorbeeld gescheiden water gebruikt 
- Op zoek naar verbindende schakels tussen partijen Provincie-gemeenten-

waterschap- Vitens gezamenlijk opgaven -> keten denken voorbeelden/cases  
- Excursies  
- Mixen van thema’s per platform overleg zodat het voor iedereen interessant is, 

voldoende netwerken 
- Beheerder meer aan laten sluiten  
- Inzet van rioolheffing verbreden + uitgeven  
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Tops 

- Netwerk: vragen omtrent werk -> Help: wie kan mij helpen?!? (Van elkaar leren) 
- Win-Win 

o Beter in de gaten hoe de kostendekking in elkaar zit 
o Levend document i.p.v. koud advies 
o Kosten besparing  

- Nieuwsbrief (effect –> hoeveel kosten?) 
- Binnen afvalwaterteams toegang tot elkaars beheersystemen  
- Afwisseling in locaties ambtelijk platform (ook niet alleen raadszalen, wel werk 

gerelateerd) 
- Stagiairs en trainees 
- Kennisdeling 
- Fijne samenwerking 
- Gezellig 
- Gezamenlijke projecten/ vraagstukken oppakken  
- Apart klimaatoverleg  
- Waanbevel nieuwe dingen tonen  
- Netwerken, elkaar spreken 
- Ambtelijk overleggen zijn top geregeld 
- Opkomst is altijd heel goed 
- Interessant en nuttig dat er aandacht is voor drinkwater 
- Kennis en ervaringen delen is heel erg waardevol 
- Waardevol netwerk (je staat er niet alleen voor) 
- Korte lijntjes/ goed benaderbaar 
- Meedenken over agenda ambtelijk platform 
- Platform academie is leuk voor nieuwe medewerkers juist nieuwe thema’s leuk 
- Ledenlijst op website is handig 
- Ambtelijk platform goed qua opzet 
- Mensen weten elkaar steeds beter te vinden 
- Afvalwater team praktisch samen projecten oppakken 
- Platform dag inspirerend 
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Andere aandachtspunten 

- Hoe kan ik de kosten uit leggen -> wellicht concrete voorbeelden zoals 
gezamenlijk meten 

- Duurzame locaties voor het platform (goed te bereiken met het OV) 
- Geen regionale doelen bespreken, blijf bij het doel van het platform  
- Meer aandacht voor: ecologie, biodiversiteit, waterkwaliteit (foutaansluitingen) 

en waterkwantiteit  
- Waterschap meer gebruik maken van het platform -> meer meenemen in visies 

en beleid 
- Past het thema (circulariteit) bij riolering? 
- Er wordt niet altijd aansluiting op de onderwerpen van het AWT ervaren 
- Strakkere eigen definitie, bijvoorbeeld op circulair! 
- Meer aandacht voor rioolbeheer 
- Naast instandhouding riolering/afvalwaterketen 
- Databeheer (standaardiseren) 
- Niet alle AWTs werken goed 
- Kernteam rouleren  
- Aanhaken van provincies  

  

 


